
ПрепоръкижИВОТА В хАГА
Тези, които са били в Холандия за по-малко от
три години често живеят в (обща) стая. Тези
които са били в Холандия за повече от пет
години, имат собствено жилище. 
Сравнително голям брой респонденти, обаче,
живеят в (обща) стая дори и след пет години и
продължават да изпитват нестабилни работни
условия.
Трудностите включват неочаквани увеличения
на наема, мухъл в домовете, шумна среда и
малки жилищни пространства.

От Февруари 2025г. ще
продължим с последващо
проучване! Искате ли да

участвате? Изпратете имейл
на lectoraatgso@hhs.nl

За повече информация
сканирайте QR кода

Холандския като пречка в работата
Неспособността да се говори холандски е
описана като основна пречка за получаване на
по-добре платена работа.
Предизвикателствата при изучаването на
холандски включват несигурност относно дали
човек иска да остане в Холандия, липса на
време и енергия и несъотвествие с наличността
на езикови курсове.  Това се отнася главно към
дългите списъци на чакащи и несъответствие с
нивото на необходимите езикови курсове

Да се предлагат повече курсове по
холандски език и да се даде ясен
преглед на това къде могат да бъдат
взети.
Да се вземат предвид възможностите
за временно и дългосрочно
пребиваване, когато се прави нова
политика.
Да се продължат информационните
пунктове за жилище, работа и
социални услуги за мигрантите от ЕС.

Европейски трудови мигранти в ХАГА
Проучване на работа, живот и език
Тази инфографика е за проучването, проведено през 2024 г. върху европейските трудови мигранти в Хага. Чрез
анкета и групови интервюта получихме представа за това как живеят и работят трудовите мигранти в Хага и как
върви изучаването на езика. В тази инфографика представяме основните резултати. Проучването е проведено
от Хагския университет за приложни науки, изследователите Стефани Шудебеурс, Анита Хам и Катя Русинович 

Поддържайте
връзка

Работата на трудовите мигранти често не съответства с предишния
им трудов стаж или образование. Тези, които живеят в Холандия за
по-малко от три години, често имат временен договор. Тези, които
са били в Холандия за повече от пет години често имат постоянен
договор или работят като самостоятелно заети лица (zzp’er).
Значителна част от трудовите мигранти са самостоятелно заети.
Въпреки това, неформалните интервюта показаха
псевдонезависимост.
Оплакванията относно работата се отнасят главно до
дискриминация и експлоатация, особено в нископлатените
сектори.

Работни условия
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